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Tagesordnung der Delegiertenversammlung 28.06.2016

1. Er6ffnung und BegrifRung
2. Gedenken an die Verstorbenen

3. Wahlen:
a. der Mandatsprifungskommission
b. der Wahlkommissionen

4. Geschéafts- und Kassenbericht fur die Amtszeit 2012-2015
5. Revisionsbericht
Pause
6. Aussprache zum Geschafts- und Kassenbericht
7. Entlastung des Ortsvorstandes und Kassierers

8. Wahlen:
a. des/der 1. Bevollméachtigte(n) und Kassierers
b. des/der 2. Bevollmachtigte(n)
c. des Ortsvorstandes (davon 3 Frauenmandate)
d. der Tarifkommissionsmitglieder

9. Verschiedenes
Gemeinsamer Imbiss
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Wahlen - Mandatsprufungskommission

Fir die Mandatsprufungskommission werden folgende
Mitglieder vorgeschlagen:

1. Anne Hornung
2. Wolfgang Lux
3. Bernd Knauber

[Heidelberg Geschéftsbericht der 1G Metall Heidelberg fur 2012 bis 2015



Wahlen - Wahlkommissionen

Far die Wahlkommissionen werden folgende Mitglieder
vorgeschlagen:

Wahlkommission 1:

1. Anne Hornung
2. Wolfgang Lux
3. Bernd Knauber

Wahlkommission 2:
1. Gunther Wieland

2. Knut Wiese
3. Marc Berghaus

|Heidelberg
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Geschaftsbericht auf einem Stick

Auf dem Stick findet Ihr:

 den Foliensatz zum Geschéftsbericht

« die Metallzeitungen lokal der letzten 4 Jahre
 Bilder/Impressionen von Aktionen und Veranstaltungen
e Videos der IG Metall

o vielfaltige Materialien (Flyer, Spicker, Broschiren...)

e Satzung und Ortsstatut
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Wirtschaftliche
Rahmen-
bedingungen
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Wirtschaft ist Im Berichtszeitraum auf einem stabilen
Wachstumskurs

Die Krisenjahre 2008/09 sind Gberwunden

Das liegt insbesondere an der positiven Entwicklung der
privaten Nachfrage

Die Ertragskraft der Metall- und Elektroindustrie ist
ungeachtet der gestiegenen Lohnstickkosten auf weiterhin
hohem Niveau
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

USA im Wirtschaftsboom

Veranderung des Bruttoinlandsprodukts (real) gegenuber Vorjahr in Prozent
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Quelle: IWF, Januar 2016 (* = Prognose) Grafik: 1G Metall, Ressort Koordination Branchenpolitik
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

In der Region Rhein-Neckar haben wir es mit einer sehr
differenzierten wirtschaftlichen Entwicklung im
Berichtszeitraum von 2012 bis 2015 zu tun:

e Deutliche Zuwéachse im Bereich des Automobilbaus und der
Zuliefererindustrie

e Zuwadachse im Bereich der Elektrotechnik und im
Maschinenbau

« Nach wie vor eine ausgepragte Branchenkrise im
Druckmaschinenbereich
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die |G Metall Heidelberg hat in Zusammenarbeit mit den
Betriebsraten Sozialplane und Sanierungsmafnahmen bei
folgenden Betrieben (Auswahl) abgeschlossen:

* Heidelberger Druckmaschinen AG (mehrfach)
 TRW (Betriebsschlieung)

o Cooper Standard Automation (Teilbetriebsschlieung)
* Microm (Betriebsschlieung)

» Haldex (Teilverlagerung)

e Rockwell Collins Deutschland

* Borg Warner (Teilverlagerung)

o Kraftanlagen
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Arbeitssuchend? — Ein Projekt mit Mypegasus

Beratung und Stellenvermittlung ftr Mitglieder der 1G Metall
Heidelberg. Ein Kooperationsprojekt der IG Metall mit der
gewerkschaftsnahen Mypegasus.

Gemeinsam unterstitzen wir 1G Metall - Mitglieder auf dem
Weg zu einem neuen Arbeitsplatz.

Nattrlich nutzen wir dazu unsere Kontakte und Netzwerke in
die Betriebe, zu Arbeitsagenturen und allen relevanten
Stellen, die helfen kénnen.

Ziel ist die Vermittlung von Kolleginnen und Kollegen in

neue Arbeit, von der man leben kann.
PEGASUS

Wir geben Perspektiven
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Tarifpolitik der IG Metall 2012 bis 2015

2012 | T T TR e bis Apel 2015

je 60 &, Ausrubildende je 25 € 3% mehr Lohn und Gehalt
ab Mai 2013, 50€ mehr Aushildungsvergitung sb Mai 2013
2% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab Juni
2014, 3% mehr Urlaubsgeld in 2013, weitere 2 % in 2014.

Abschluss von Tarifvertrigen
zum Einsatr von Leih-/ Zeitarbeitsheschiftigten. Meben
anderen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen: Mach 24
Monaten Uberlassung muss ein unbefristeter Arbeitsvertrag
angeboten werden.

et una Hettninausie JERT VS VRENEY

In der Regel unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten.
Abschluss Tarifvertrag Forderjahr.

2014

EERTER T 2.3 % mehr ab Juli 2014 und 1,7 %
mehr ab Mai 2015, Auszubildende erhalten monatlich 36€
mehr. Anspriiche aus Tarifvertrag Altersteilzeit bleiben auch
nach Einfithrung der Rente mit 63 und 45 Beitragsjahren
erhalten. Erste Regelungen zum Einsatz von Werkvertrigen.

otz Kunisot verarotnas nosive: LRSS

Gehalt und Aushildungsvergiitung ab September. Fiir Mai
bis August: 160€; Auszubildende SDE.

Textil- und Bokleidungsind ustrie West: JENATE dai kRS g B
Je 60€; Auszubildende je 30 €. Ab Juni 2015 werden die
monatlichen &€ beziehungsweise 30€ tabellemwirksam.
Weitere 2,4 % mehr Lohn, Gehalt und Auwshildunpsverpitung
ab Juni 2016

ki1 S Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: ERS = ity

und Gehalt ab Marz. Erhihung der Awshildungsvergiitungen
um 30E ab Angust.

3% mehr sb Marz. Verbesserte
Mikglichkeiten fiir Altersiberginge.

345 mehr et und Aus-
bildungsvergitung ab Juli. Ab Mai 2014 weitere Erhohung
um 2,2 %.

2015

3,4% mehr Entgelt und Ausbil-
dungsvergiitung ab April. Fir Januar bis Marz: 150€. Erste
Regelungen zu geforderter Bildungsteilzeit sowie werbesser-
te Regelungen zur Altersteilzeit.
RETITE Y Erhihung der Entgelte im Mai um 3,0%
und im August 2016 um weitere 2,3 %. Stufenweise Erhd-
hung des Urlaubsgeldes bis 2016 um 100 £ Uberproportio-
nale Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen.

NRW Echcungdor Entgse
und Ausbildungsvergitungen ab Januar 2016 wm 2,3 % und
Fahrkostenerstattung fiir Auszubildende. Far Bovember
und Derember 2015: 200, Auszubildende 80 €. TV Alters-
teilzeit, TV Mindestnettoentgelttabellen, TV Beschafii-
gungssicherung und TV Werkvertrage.
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Finanzen
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Finanzen

Kostenstruktur in % des Ortskassenanteils (OKA)
Geschaftsstelle Heidelberg (911)

OAgitationsaufwand - Ertrage Agitation an OKA
OVerwaltungsaufwand - Ertradge Verwaltung an OKA
OPersonalaufwand - Ertrage Personal an OKA

140%
0
0% 9,1% 10,4% 10,6%
10,8%
22, 7%
80%
60%
40% 79.1% 85,6% 89,3% 90,8%
20%
0% , . |
2012 2013 2014 2015

JoN
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Unterstitzungsleistungen

Unterstiitzungsleistungen gesamt - Geschaftsstelle Heidelberg (911)

3°psLul

Quelle: MDB, Stand der Daten: 12.01.2016
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Unterstitzungsleistungen

Unterstiitzungsleistungen 2015 - Geschiftsstelle Heidelberg (911)

Streik/Aussperrung O0€

Rentnerunterstiitzung 59.379€

Freizeitunfallversicherung 12.473€

Unterstiitzung im Todesfall 86.630€

Rechtsschutz (nur in MDB gebucht) 5.965 €

0€

Notfallunterstiitzung

Malregelung O0€

Treuegeld (GHK) | 406 €

Unterstiitzung der Flutgeschidigten O0€
Quelle: MDB, Stand der Daten: 12.01.2016
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Unterstltzungsleistungen

Unterstiitzungsleistungen gesamt - Geschiftsstelle Heidelberg (911)
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Quelle: MDB, Stand der Daten: 12.01.2016
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Mitglieder
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Mitgliederentwicklung

Mitglieder gesamt
Geschaftsstelle Heidelberg (911)

16.586 16.223 16.055 15.723

2012 2013 2014 2015

Quelle: IG Metall Statistik, Stand Dezember 2015
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Mitgliederentwicklung
1%-Zahler

Geschaftsstelle Heidelberg (911)

11.798

11.310 11.080 10.686

2012 2013 2014 2015

.iif Quelle: IG Metall Statistik, Stand Dezember 2015
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Mitgliederentwicklung

Auszubildende V
Geschiftsstelle Heidelberg (911)

605
536 528
I |

2012 2013 2014 2015

1) inkl. Mitgliedsart STB (berufsbhegleitendes Studium) Quelle: 1G Metall Statistik, Stand Dezember 2015
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Mitgliederentwicklung

Rentner/innen
Geschaftsstelle Heidelberg (911)

3.186 3.233 3.199 3.260

2012 2013 2014 2015
.i “f Quelle: IG Metall Statistik, Stand Dezember 2015
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Mitgliederentwicklung

Neuaufnahmen (Jahressummen)
Geschaftsstelle Heidelberg (911)

2012 2013 2014 2015

ijj Quelle: IG Metall Statistik, Stand Dezember 2015
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Mitgliederentwicklung

Austritte und Steichungen (Jahressummen)
Geschaftsstelle Heidelberg (911)

2012 2013 2014 2015

Quelle: IG Metall Statistik, Stand Dezember 2015
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Vertrauensleute
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Arbeitskrels Vertrauensleute

Ergebnis der Vertrauensleutewahl 2012 in der 1G Metall Heidelberg
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Arbeitskrels Vertrauensleute

Ergebnis der Vertrauensleutewahl 2012 in der 1G Metall Heidelberg

e In 22 Betrieben 569 Vertrauensleute gewahit

o 21 % der gewahlten Vertrauensleute im Alter von 18 bis 35
Jahre

e Vertrauensleute im indirekten Bereich 15,9 %

* \Weibliche Vertrauensleute 20,9 %

o Anteil der BR/JJAV/SBYV im Vertrauenskaorper liegt bei 56,7 %
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Arbeitskrels Vertrauensleute

Inhaltliche Arbeit in den letzten vier Jahren

Zukunftige Arbeitsweise und Ausrichtung -
. Jahrliche VL-Konferenz

. Unterstitzung von Aktionen der Personengruppen und
Arbeitskreise

. Bildungsfreistellungsgesetz Baden Wurttemberg
. Qualifizierungsmalnahmen fur Vertrauensleute

. Unterstltzung 1. Mai — Veranstaltungen

. Informationsaustausch mit Bezirk und Vorstand der
|G Metall

. Berichte und Darstellung der VL-Arbeit auf Delegiertenversammiung

. Tarifrunde

[Heidelberg Geschéaftsbericht der 1G Metall Heidelberg fur 2012 bis 2015



Arbeitskrels Vertrauensleute

Die Vertrauensleutearbeit befasste sich mit allen Themen und
Handlungsfeldern der 1G Metall:

e \ertrauensleute- und Betriebsratswahlen

,.»'v r__|: \\'L e -
l  Henpulger
~_  WerdenSie doch geschat,m i
-~ inZukunft ohne . %

» Beschaftigungsbefragung der IG Metall i \ghanet

o Leiharbeit und Werkvertrage
o Altersteilzeit und Bildungszeit

* Progressionsvorbehalt

Soziale Sicherheit
Vertrauensleute HEIDELBERG \'.‘;ﬁ

e TTIPund CETA

o Gefllchtete
e Bundes- und Landtagswahlen

» Gewerkschaftstag

 Rente ab 63
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Arbeitskrels Vertrauensleute

e.
)
)

... Vertrauensleute aus den Betrieben entsenden
Vertreter in den Ausschuss

Autz&Herrmann, KS Gleitlager, ABB Stotz-Kontakt,
Heidelberger Druckmaschinen, SAP, Honeywell
Mosbach, Cooper Eberbach, Daimler Heidelberg
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Bildungsarbeit
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Unsere gewerkschaftliche Bildungsarbeit bietet unseren aktiven Funktiondren und
Mitgliedern politische und fachliche Qualifizierung und Orientierung, um ihre
gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb zu stdrken und eine erfolgreiche
Interessenvertretungsarbeit voranzutreiben.

Anzahl der Seminare 2012 bis 2015

20
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
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Anzahl der Teilnehmer 2012 bis 2015
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

WISSEN
KONNEN

Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit waren: _HANDELN

~ —
.
N T

Nach den VL-Wahlen 2012 und den BR-Wahlen 2014 verstarkte Bildungsangebote
flr erstmals gewahlte Kolleginnen und Kollegen

* Grundseminare fur Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen, sowie fir
Schwerbehindertenvertretungen

» Seminarangebote speziell flr Betriebsratsvorsitzende und -
freigestellte Betriebsrate Ui 8 i o 0 L

14t B D T e
[oft JH S e e g
un#waruﬁwﬂ:mﬂ;
- - e - Pry Frge g i b HH
« Gremienseminare fur Betriebsrate und Vertrauensleute O e 0 4t i

[T 4

Llﬁﬂﬂmn'h —
_ . . e 0 mir
* Generationswechsel bei unseren Funktionaren

» Bildungsangebote nach dem Bildungszeitgesetz in Baden Wirttemberg

« Seminare zur Umsetzung von Tarifergebnisse (z.B. Altersteilzeit, TV zur Qualifizierung, Regelung zu
Leiharbeit)
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Arbeitskreis Referenten
o Gemeinsamer Arbeitskreis IG Metall Heidelberg und Mannheim
» Ausbildung und Qualifizierung unserer Referenten
» Erstellung der jahrlichen Seminarprogramme fur IG Metall und Biko

» \orbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Seminare

[Heidelberg Geschéftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015



Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Betriebliche Bildungsberater und Bildungsbeauftragte:

Die richtigen Menschen, zum richtigen Zeitpunkt, zum
richtigen Seminar

Bildungsplanung unserer Funktionare im Betrieb

Bedarfsermittlung fur Planung der Seminarangebote

Schulungsangebote flr betriebliche Bildungsberater

ler Ia'ng‘ P
7

: e
o 1eber
{ Zur Bildungfar O ier! | )
Betignsrite » , | Hierlang

v

BR
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Bildungsangebote der IG Metall Heidelberg:

» Angebote fir Betriebsrate, Vertrauensleute,

Jugend- und Auszubildendenvertretung, 2
Schwerbehindertenvertrauensleute

» Wochenendschulungen fiir Personengruppen
und betriebliche Vertrauensleutegremien

Bildungsveranstaltungen fiir unsere
Mitglieder

|G Metall im Dialog und ZIMT

Gremienseminare fir Betriebsrate
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Betriebsratekonferenz

Bei der jahrlich durchgefihrten Betriebsratekonferenz wurden folgende
Schwerpunktthemen behandelt:

2012 - Arbeitnenmerrechte in der Insolvenz — die INS-Rechtsreform als Chance

2013 - Rechtliche Handlungsmoglichkeiten der Betriebsrate bei Werk- und
Dienstvertragen

2014 - Rente mit 63

2015 - Industrie 4.0

[Heidelberg Geschéftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015



|G Metall
INn der Region
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Region Mosbach

Das Buro in Mosbach ist flr unsere Betriebsrate, Vertrauensleute und Mitglieder zu einer
festen Anlaufstelle geworden. Die Rdumlichkeiten werden genutzt flir Rechtsberatung,
Informationsveranstaltungen, Beratung flir unsere betrieblichen Gremien und fir
Schulungsmaflinahmen

Durch den 2012 neu gegrindeten DGB-Kreisverband Neckar-Odenwald konnten die
politischen Themen und Veranstaltungen ausgeweitet werden. Zusammen mit den
Einzelgewerkschaften vor Ort fanden in Mosbach Veranstaltungen zu gewerkschaftlichen
und politischen Themen statt wie z.B. 1. Mai, Infostdnde zu anstehenden Wahlen und
Frauentag

[Heidelberg Geschéftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015



Region Mosbach

» \on Oktober 2012 bis Dezember 2015 wurde das Projekt ,,Zuwachsraum Neckar
Odenwald* unter Beteiligung der Geschaftsstelle Tauberbischofsheim durchgefihrt.
Fir diese Projekt war der Kollege Peter Hofer verantwortlich. Schwerpunkte dieses
Projektes waren die Erschlieliung von Potentialbetrieben, die Erhéhung des
Organisationsgrades, sowie die Durchfiihrung von Betriebsratswahlen. Hier konnten
unter anderem in den Firmen Mosca und Dilo Betriebsratswahlen durchgefiinrt werden

» Die tarifgebundenen Betriebe der Region Mosbach beteiligen sich regelméaRig an den
Aktionen und Veranstaltungen zur Tarifrunde. Die zentralen Kundgebungen der letzten
Jahre fanden regelméaRig mit grofl3er Beteiligung auf dem Marktplatz in Mosbach statt
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Projekt Zuwachsraum Neckar Odenwald

Ziel des Projektes war die ErschlielBung ausgesuchter Potentialbetriebe

* Durch Einleitung und Umsetzung von Betriebsratswahlen, sowie die
Werbung neuer Mitglieder
In diesen Betrieben

» Die Projektleitung oblag der
Geschaftsstelle Heidelberg

o Begleitet wurde das Projekt durch
den Kollegen Peter Hofer

» Das Projekt war auf 3 Jahre in den
Geschaftsstellen Heidelberg und Tauberbischofsheim angelegt
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Projekt Zuwachsraum Neckar Odenwald

BR-Wahlen in der Geschaftsstelle
Heidelberg e

e Dilo, Eberbach

e Mosca, Waldbrunn
Multitorch, Zuzenhausen
NSG Nakagawa

Ronald Schmitt, Eberbach

Im Projektzeitraum konnten ca. 400 neue Mitglieder in den
neu erschlossenen Betrieben gewonnen werden

[Heidelberg Geschaftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015



Blro Sinsheim
Betriebsratswahl Unternenmensgruppe Al Bohn mit ca. 400 Beschaftigten

Die von der IG Metall unterstitzte Liste \
"Kollegen fiir Kollegen" errang mit Abstand = -.. g
die meisten Stimmen und bildet mit - :

5 Mandaten die starkste Fraktion im erstmalig
gewahlten Betriebsrat.

-~ ES -

Der Inhaber und Teile der Geschaftsleitung
versuchten an jeder nur denkbaren Stelle Einfluss auf die Wahl zu nehmen, bis die I1G
Metall eine einstweilige Verfliigung auf Unterlassung am Arbeitsgericht erwirkte.

Besonders bedrohlich wurde die Situation als bekannt wurde, dass ein in der Region
bekannter dem rechtsextremen Lager zuzuordnender Arbeitnehmer auf Platz 1 einer
Liste kandidierte.

Durch zielgerichtete Publikationen im Internet und gute Zusammenarbeit mit
antifaschistischen Organisationen konnte der Einzug dieser Person in den BR verhindert
werden.
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Blro Sinsheim

« Tarifabschluss und Einfihrung tariflicher Entgeltgestaltung bei Interroll

» Tarifgeltung bei der Firma Gebhardt konnte gegen den erbitterten Widerstand des
Unternehmens festgestellt werden

* \Weiterhin starke Gegenwehr gegen Rechtsextreme und Faschisten in Sinsheim

Gemeinsam mit dem DGB gelang
2015 eine Einbindung der Stadt
und des Oberbirgermeisters. Durch
das von der IG Metall mitgetragene
"Blndnis fur Toleranz Sinsheim”
und Aufrufe von bis zu 20
\ereinigungen und
Personlichkeiten konnten
Gegenkundgebungen gegen
Auftritte der Rechten organisiert
werden.

Geschaftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015
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Blro Sinsheim

Als Anlaufstelle fir Beratung von Mitgliedern in
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen war das Biiro
von 2005 bis 2013 acht Jahre durch Karl-Heinz
Unser, den friiheren Betriebsratsvorsitzenden von
Valeo/Thermalwerke Hockenheim, besetzt.

Seit 2014 hat Martin Hornung
(ehemals Betriebsratsvorsitzender
Haldex/Graubremse Heidelberg)
diese Aufgabe Glbernommen.
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DGB Kreisverband Heidelberg Rhein-Neckar

Ende 2012 wurde der langjahrige Kreisvorsitzende Erich Vehrenkamp (1G Metall) auf
eigenen Wunsch von Thomas Wenzel (IG Metall) abgelost.

Engagement in unterschiedlichen Bereichen und Gremien:

Konversionsbeirat, Blindnis fir Familie, Bindnis gegen Armut, Netzwerk gegen Rechts,
Bilndnis gegen TTIP, ESF, Jobcenterbeirate, Wirtschaftskonferenz, Agentur fir Arbeit
etc.

Traditionelle Veranstaltungen: Internationaler Frauentag, Vormaiempfang und 1. Mai,

Antikriegstag, seit 2015 Tag der Gewerkschaften, antifaschistisches Gedenken 1.Nov.

Folgende Aktionen wurden dariiber hinaus durchgefihrt:

Wahlopoly zu den verschiedenen Wahlen, Pressecafe, Aktion Welttag
fir menschenwirdige Arbeit, Gedenkstunde ,,80 Jahre Erstiirmung
der Gewerkschaftshauser”, MdL@Home Gesprache zur Bildungszeit, Veranstaltung zu
Griechenland etc.
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DGB Kreisverband Neckar-Odenwald

Der frisch gegriindete DGB Kreisverband Neckar-Odenwald nahm 2012 seine Arbeit
auf. In fast monatlichen Sitzungen legte der Kreisvorstand seine ersten Schwerpunkte
fest:

Etablierung eines Vormaiempfangs in Mosbach

Unterstitzung der Arbeit der Einzelgewerkschaften (Polizeireform, I1G
Metall Flyer-Aktionen)

Besetzung verschiedener Gremien (Jobcenterbeirat, Digeno-Beirat, ESF
etc.)

Kontinuierliche Pressearbeit (Pressefrihstiick, regelmafige Besuche)

Folgende Aktionen wurden dartiber hinaus durchgefihrt:
Infostdnde zu den verschiedenen Wahlen, Pendleraktionen,
Rosenaktion zum Internationalen Frauentag, Gesprache
mit MdLs, Frauenbeauftragten, ver.di Bildungszentrum,
Aktionen zum Welttag fir menschenwiirdige Arbeit
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DGB Ortsverband Kraichgau

Im Oktober 2013 wurde der Ortsverband Kraichgau neu gegriindet und ist seitdem eine
grolRe Unterstltzung der Arbeit im Rhein-Neckar Kreis. Wolfgang Leucht als
Ortsvorsitzender leitet die Belange vor Ort.

Zahlreiche Aktionen und Veranstaltungen wurden im Sinsheimer Raum initiiert, wobel
ein Schwerpunkt der DGB-Arbeit der Kampf gegen Rechts ist:

Internationaler Frauentag

Wahlopoly zur Wahi

Mitarbeit im Biindnis fir Toleranz und Demokratie
Kooperationsgesprach gegen Rechts mit Kirche, Oberblrgermeister, AWO, Schulen
1. Woche fur Demokratie und Toleranz 2015
,Frauen in der extremen Rechten*
Gedenkstunde am 9. November

Pendleraktion zum Mindestlohn
Unterstiitzung der 1G Metall bei Flyeraktionen

|Heidelberg
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|G Metall Jugend
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Betriebliche Jugendarbeit Geschaftsstelle Heidelberg

Durch die Geschaftsstelle der IG Metall Heidelberg werden im
Zeitraum des Geschéftsberichtes 15 Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen betreut. In vielen Betrieben arbeiten die JAVis
hauptsachlich an der Ubernahme von Auszubildenden, der
Steigerung oder dem Erhalt der Ausbildungsplatze und an
Regelungen fir eine verbesserte Weiterbildung innerhalb und
auBBerhalb des Betriebs.

Die IG Metall Kampagnen:
Operation Ubernahme und
Revolution Bildung werden
von den Jugend- und Aus-
zubildendenvertretern aktiv
begleitet.
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Neue jugendliche Mitglieder geworben

Im Zeitraum des Geschaftsberichtes ist es gelungen, neue
jugendliche Mitglieder fir die IG Metall zu gewinnen. Ein Grolteil
der Neuaufnahmen in diesem Bereich resultiert aus der Ansprache
neuer Auszubildender in den Betrieben. Leider konnte dies nicht
verhindern, dass in Summe die Mitglieder im Bereich der Jugend
zurtickgehen.

2012: 1.422 jugendliche Mitglieder
2013: 1.305 jugendliche Mitglieder

2014: 1.263 jugendliche Mitglieder

)
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2015: 1.191 jugendliche Mitglieder =
%
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Tarifliche Bewegung fir die IG Metall Jugend

Die IG Metall stellte mit dem Beschluss der
Bundesjugendkonferenz 2010 ihre tarifliche Strategie um: weg von
einzelnen Aktivitaten in den Bezirken hin zu grof3en, bundesweiten
Kampagnen, welche in tarifvertragliche Forderungen minden.

2012 gelang es dann in vielen Bezirken,
die Ubernahme der Auszubildenden tber
12 Monate hinaus tariflich zu regeln.
Dieser Erfolg fallt auf die bundesweite
Jugendkampagne ,,Operation Ubernahme* °
zurtick.

Durch die Kampagne ,,Revolution Bildung* wurde ein erster
Einstieg ins Thema tariflich geregelte Weiterbildung erreicht.
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Wechsel im Jugendbereich und Ortsjugendausschuss

Ende 2015 hat in der Geschaftsstelle Heidelberg ein
Wechsel in der hauptamtlichen Betreuung des
Jugendbereichs stattgefunden. Milena Brodt hat
Marc Berghaus als neue Jugendsekretarin abgelost.

Sie wird auch die Arbeit mit dem Ortsjugendausschuss A
weiterfiihren. Dieser hatte sich in den vergangenen vier Jahren immer

wieder als oﬁentllch sichtbares, junges Aushéangeschild der
Geschaftsstelle bei Aktionen, am 1. Mai

und anderen 6ffentlichen Aktionen gezeigt.

. . § R Flichtlinge ov.
sbericht der IG Metall Heidelberg fur agdEy.,. *




Branchenarbeit
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Branche KFZ

Das KFZ-Handwerk wurde im Berichtszeitraum bis 2013 im Rahmen der Kooperation
von der Geschaftsstelle Mannheim betreut.

Die Absichten der Daimler AG ihre Niederlassung an Vertragspartner zu veraufRern,
nahm im Berichtszeitraum eine hohe Betreuungsleistung in Anspruch.

Die Niederlassungen Heidelberg / Mannheim / Landau konnten unter dem Dach der
Daimler AG gehalten werden. ;

Die Beschaftigten des Heidelberger
Standortes legten hierftr die Arbeit
nieder, um flr den Verbleib in der
Daimler AG zu demonstrieren.
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Branche Metallbau / Feinwerktechnik

Im Zeitraum des vorliegenden Geschéftsberichtes wurde der
Lohnrahmentarifvertrag in der Fassung von 1969 neu geregelt.

Mit dem neuen Lohnrahmentarifvertrag wurde auch die
Eingruppierungsgrundlage fur die gewerblichen Beschaftigten im Metallbau
und in der Feinwerktechnik zusammengefasst. Historisch waren dies immer
zwel unterschiedliche Tarifgebiete, die jetzt nach und nach zu einem
verschmolzen werden. Zuséatzlich zum Lohnrahmen wurden auch die
Ausbildungsvergutungen flr beide Gewerke vereinheitlicht und die
Entgelttarifvertréage fir die gewerblichen Beschaftigten beider Branchen.

A

Wir verstehen unser Handwerk

wetall =
—
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Branche Textil und Bekleidung

Zwel Betriebe stellen die Branche ,, Textil und Bekleidung* in der
Geschaftsstelle Heidelberg dar: Betty Barclay und Losberger.

Im Zeitraum des Geschaftsberichtes gab es zwei Tarifrunden in der
Textil- und Bekleidungsindustrie. Neben den Entgelterhhungen
wurde mit den Arbeitgebern auch wieder eine neue tarifliche
Altersteilzeit vereinbart.

Zusatzlich wurden die Entgelte um insgesamt 5% und 60 Euro auf die
Tabellen erhont.
2013: 3%
2014: 2%
2015: 60 Euro
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|G Metall im Dialog

Im Berichtszeitraum fanden zahlreiche Veranstaltungen zu ausgesuchten und
interessanten Themen statt.

Stellvertretend fur diese Veranstaltungsreihe
sind die Themenabende ,,Fakten Uber die
Situation Geflichteter in Heidelberg®,

» 1 TIP* oder ,,Wie entsteht ein Tarifvertrag*
zu erwahnen.

Diese Themen stielRen bei vielen Mitgliedern
auf besonders grofRes Interesse.

Der Themenabend ,,Arbeit, Entgelt, Leistung*
beschaftigte sich mit aktuellen Entwicklungen
der Arbeitspolitik und neuen Produktionsmethoden.

Dieser Abend stiel? bei vielen Kolleginnen und
Kollegen ebenfalls auf hohes Interesse.

Geschaftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015
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ZIMT _,.T-:

Was iIst das? LimT

Zimt ist ein Netzwerk von gewerkschafts-nahestehenden
Menschen, die sich flr technische Entwicklungen und deren
Auswirkungen auf Arbeitsplatze interessieren. Dieses Netzwerk
besteht seit 2009 in der Region Rhein-NeckKar.

Unsere Leitfragen lauteten:

« Tragen die Innovationen zur Sicherung bzw. Neuschaffung von
Arbeitsplatzen und Beschaftigung bei?

« Ermoglichen die Innovationen soziale, wirtschaftliche und
okologische Nachhaltigkeit?

* Wie wirken sich die Innovationen auf die Rolle der
Gewerkschaft und der Betriebsrate aus?
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ZIMT _,.T-:

Was machen wir? Limy

In den vergangenen vier Jahren haben wir uns schwerpunktmaRig
mit verschiedenen Fragen rund um das Thema ,,Industrie 4.0*
beschaftigt. Dazu haben wir u.a. die Gesprachsreihe
~Werkstattgesprache* ins Leben gerufen, fir die der
Wirtschaftsminister Nils Schmid die Schirmherrschaft
tibernommen hat. Unsere Positionen zu Digitalisierung der
Arbeitswelt sind in einem Arbeitspapier zusammengefasst.

Wer kann mitmachen?
Betriebsréte, Vertrauensleute, Noch-nicht Mitglieder, Ingenieure,
Studierende, Sozialwissenschaftler ... kurz: jeder, der sich fir
Technikentwicklung und die daraus resultierenden Folgen fiir den

Arbeitsmarkt interessiert.

Kontakt: ulrike.zenke@igmetall.de

|Heidelberg
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- _ZMT Jeranstaltung am 14.3.2013 _
Referent: Alf Henryk Wulf—
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ZIMT Veranstaltung am 4.12.2014
Referent: Dr. Christian Forster,
Baden-\Vurttemberg: connected
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Wahlergebnisse
betrieblicher
Gremien
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Betriebsratswahlen

Hohe Wahlbeteiligung gehalten

Organisationsgrad zum Wahlzeitpunkt
verbesserungswirdig

Uber die Halfte sind erstmals Gewihlte

Vorarbeit fur 2018 bereits jetzt erforderlich



Betriebsratswahlen

2006 2010 2014

Anzahl Betriebe 91 von insg. 99 85 von insg. 96 77 von insg. 96

BR Mitglieder 601 591 557

davon Manner 463 430 425

davon Frauen 138 161 131

Wahlbeteiligung 71 % 68 % 68 %

Organisationsgrad BR 75 % 76 % 72 %

1. Amtszeit 50 % 51 % 55 %
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Wahlen zu den Schwerbehindertenvertretungen
32 34 30

Wahlbeteiligung 65 % 59 % 59

Anzahl

Beschaftigungsquote 7% 5% 4,41 %

Organisationsgrad Vertr. 87 % 84 % 83 %

Uber 46 Jahre 78 % 78 % 90 %
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Wahlen zu den
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

2012

- In 15 Betrieben wurden JAVen gewahit

- Die Wahlbeteiligung lag bei ca. 67 %

- 73 % der gewahlten JAVis sind IG Metall Mitglied

2014

- In 15 Betrieben wurden JAVen gewahit

- Die Wahlbeteiligung lag bei ca. 72 %

- 87 % der gewahlten JAVis sind IG Metall Mitglied
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Rechtsschutz
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Rechtsschutz

 Erfolgt vorrangig durch Beratung und Geltendmachung durch
uns - weniger als 10 % gehen danach vor Gericht

 Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht sind durch uns
abgedeckt, eine VdK — Mitgliedschaft ist nicht erforderlich

e Beratung in sozialen Notlagen: Seit 2011 auch durch Bernhard
Hoffmann intensiv moglich
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Rechtsschutz I. Instanz

68 88

73 82
61 54
66 44
268 268
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Rechtsschutz Il. Instanz

3

keine

11 20

w
-~

[Heidelberg Geschaftsbericht der 1G Metall Heidelberg fir 2012 bis 2015




Rechtsschutz I11. Instanz (Revision)

Arbeitsrecht Sozialrecht

keine keine
keine keine
keine keine
keine 1
keine 1
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Arbeltskreise
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Arbeitssicherheilt,
Gesundheitsschutz und

Umweltschutz
HD/MA
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Arbeitskreis Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Zusammen mit Geschaftsstelle Mannheim

Mitglieder der AK Leitung aus HD:

Christian Teuber (Heidelberger Druckmaschinen)
Christoph Bonke (ProMinent Deutschland)
Stefan Hardung (ProMinent)
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Arbeitskreis Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Themen (Auswahl):

Asbest und Asbestersatzstoffe, DGUV eins und zwel,
alternsgerechtes Arbeiten, Mobbing, Anti-Stress Verordnung,
Nanomaterialien/Tonerstaube, Gesundheitsmanagement-Systeme,
Arbeitsstattenverordnung, etc.

Jahrliche Arbeitsschutztage

Selbststandige Projektgruppe:
Gefahrdungsanalyse/Gefahrdungsbeurteilung
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Schwerbehinderten -
vertrauenspersonen




Arbeitskreis Schwerbehindertenvertrauenspersonen

\orsitzender: Michael Friedrich (KS Gleitlager)

Stellvertretender Vorsitzender: Heiner Klingmann (ABB Stotz-
Kontakt)
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Arbeitskreis Schwerbehindertenvertrauenspersonen

Themen (Auswahl):
Integrationsvereinbarungen, Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Inklusion,
Erneuerung des SGB 1X, Gleichstellung

Referenten:

Agentur fur Arbeit, Integrationsamt, Integrationsfachdienst,
Versorgungsamt, Rentenversicherung
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Arbeitskreis Seniorinnen und Senioren

\Vorsitzender:
Roland Durr

Stellvertreter:
Karlheinz Becker, Sigurd Hofmann
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Arbeitskreis Seniorinnen und Senioren

- monatliche Zusammenkiuinfte
- alljahrlicher Seniorennachmittag

Schwerpunktthemen waren dort:

»Fit In der Rentenzeit*

»,S0zlalversicherungssysteme / Burgerversicherung*
,,Geistig fit bleiben — Demenz vermeiden®

,7Aktuelles aus der Pflegepolitik und gewerkschaftliche
Alternativen®

Fachreferent/innen vom IGM-Vorstand, vom DGB und
der Universitat Heidelberg, Krankenkassen

|Heidelberg



Arbeitskreis Seniorinnen und Senioren

Themen :
Altersarmut, Rentenangst, Wohnformen im Alter,
Testament und Erbrecht usw.

- Untersttzung von Aktionen der Geschaftsstelle Heidelberg:
2.B. BoB - Betriebe ohne Betriebsrat (in HD, SNH, Odw.),
L ebendiger Neckar, TTIP

- Teilnahme an Sitzungen/Ausflligen der Geschéftsstelle
Mannheim

- Teilnahme am Bezirks-Seniorenkreis

|Heidelberg



Jubilarehrungen
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Jubilarehrungen

Die IG Metall Heidelberg ehrt jedes Jahr ihre Jubilare. In den
zurtickliegenden 4 Jahren waren dies jeweils bis zu 900 Jubilare.

Herzlich willkommen |
zur Jubilarfeier

e S ‘ L
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Jubilarehrungen

Die Jubilarehrung in 2013 war verbunden mit dem 125-jahrigen Bestehen der
IG Metall Heidelberg. In Heidelberg wurde auf ortlicher Ebene eine der
Vorlauferorganisationen der 1G Metall gegriindet.
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Revisionsbericht

|Heidelberg Geschaftsbericht der 1G Metall Heidelberg fur 2012 bis 2015



Entlastung
des Ortsvorstandes
und Kassierers




Wahlen
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Wahlen zum ersten Bevollméchtigten

Der Ortsvorstand der IG Metall Heidelberg schlagt vor:

Geiger, Mirko
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Wahlen zum zweiten Bevollmachtigten

Der Ortsvorstand der IG Metall Heidelberg schlagt vor:

Seis, Michael
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Pause
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Wahlen
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Wahlen zum Ortsvorstand
Der Ortsvorstand schlagt vor:

Balles Gerd Eaton Cooper Crouse-Hinds
GmbH

BOhm Jurgen C. Josef Lamy GmbH

Eisenbeifld 1Ji rgen ABB STOTZ-KONTAKT
GmbH

Filip Michael [T! Automotive Systems
Germany

Gotz Ellen Betty Barclay GmbH

Henrich JUrgen SKF Lubrication Systems

Kann Bernd [AUTZ & HERRMANN
GmbH

Loosmann |Andrea [F!BRO GmbH
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Wahlen zum Ortsvorstand

Der Ortsvorstand schlagt vor:

Muller Artur  [Rockwell Collins
Deutschland

Robl Andreas/ProMinent GmbH | B EIDELBERG

Schmidt ISven KS Gleitlager GmbH

Schmitt |Beate [Heidelberger
Druckmaschinen AG

Schwarz |Roland [Honeywell GmbH

Wagner  |[Rainer [Heidelberger
Druckmaschinen AG

\\elz \/olker [PIEFFENBACHER GMBH
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Wahlen zum Ortsvorstand

|EIDELBERG
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Wahlen zur Tarifkommission der Metall- und Elektroindustrie

Der Ortsvorstand schlagt fur die 7 Mandate vor:

Eisenbeil Jirgen ABB STOTZ-KONTAKT
GmbH

Fi |ip Michael Tl Automotive Systems
Germany

Loosmann Andrea FIBRO GmbH

Schmidt Sven KS Gleitlager GmbH

Schwarz Roland Honeywell GmbH

\Wagner Rainer Heidelberger Druckmaschinen
AG

\Welz \olker DIEFFENBACHER GMBH
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Wahlen zur Tarifkommission Kfz

Der Ortsvorstand schlagt fur die 2 Mandate vor:

Sauer Bernhard Mercedes Benz NDL
Heidelberg
Berghaus Marc IG Metall Heidelberg

|Heidelberg
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Wahlen zur Tarifkommission Metallbau

Der Ortsvorstand schlagt fur das eine Mandat vor:

Berghaus Marc IG Metall Heidelberg
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Wahlen zur Tarifkommission Textilindustrie

Der Ortsvorstand schlagt fur das eine Mandat vor:

Sandel Dieter Losberger GmbH
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Wahlen zur Tarifkommission Bekleidungsindustrie

Der Ortsvorstand schlagt fur das eine Mandat vor:

Gotz Ellen Betty Barclay GmbH
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Ausblick
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AHRE |G METALL

e

Die |G Metall Heidelberg ladt ein zu einer Feier im
Zusammenhang mit der Ehrung unserer Jubilare im Jahre 2016.
Samstag, den 22. Oktober 2016
ab 14:30 Uhr
In der Stadthalle Heidelberg.
Separate Einladung folgt.
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Weitere Termine fur die Delegierten der IG Metall Heidelberg

Delegiertenversammiungen:

Dienstag, den 27. September 2016
Dienstag, den 06. Dezember 2016

Betriebsratekonferenz:
Dienstag, den 12. Juli 2016
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Delegiertenversammlung

der
IG Metall Heidelberg
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